Statut Szkoly Podstawowej
Im. Przyrodnikow Polskich

w Brwicach



Statut Szkoly Podstawowej im. Przyrodnikéw Polskich w Brwicach
Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943, 1954,
19851 2169 z 2017r. poz. 60, 949 i 1292).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 1 949).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z2017r. poz. 60 i 949).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz.1189).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624, ze zm.).

6. Nowelizacja ustawy o systemie o$wiaty (ustawa z 29 grudnia 2015r. 0 zmianie ustawy
o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw Dz. U. z 2016r., poz.35).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 35,

p0z.222).



Rozdzial 1

| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Przyrodnikow Polskich

w Brwicach.
2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe.

3) Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Przyrodnikow Polskich
w Brwicach.

Rozdzial 2

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

1. Adres Oddziatu Przedszkolnego: Brwice 35  74-500 Chojna

2. Nazwa uzywana w pelnym brzmieniu: Oddzial Przedszkolny przy Szkole Podstawowej

im. Przyrodnikow Polskich w Brwicach.

3. Liczbeg oddziatéw przedszkolnych ustala Organ Prowadzacy na wniosek dyrektora.

4. Oddziat przedszkolny jest przedszkolem publicznym tzn. prowadzi bezptatne nauczanie
i wychowanie, na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktorej
czas realizacji wynosi 25 godzin tygodniowo.

II CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§2

Oddziat przedszkolny przy Szkole Podstawowej im Przyrodnikéw Polskich w Brwicach

petni w rdwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 ksztalcace.



1. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do budowania
tozsamosci narodowej 1 umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej. Petni takze funkcje
doradcza i wspierajgcg dziatania wychowawcze rodzicow.

2. Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci
w zalezno$ci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci, zmierzajace do osiggnigcia
stanu gotowosci do podjgcia nauki w szkole podstawowe;j.

3. Cele szczegotowe:

3.1. Objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju.

3.2. Stymulowanie rozwoju wychowanka.

3.3. Ksztaltowanie i rozwijanie aktywno$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi
1 otaczajacego go Swiata.

3.4. Wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

3.5. Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.

§3

4. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1. Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej.

2. Budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 swiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wig¢zi
uczuciowej z rodzing.

3. Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowe;.

4. Integrowanie tre$ci edukacyjnych.

5.Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasne]
inicjatywy.

6. Prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

7.Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej.

8. Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

9.Sprawowanie opieki nad dzie¢mi szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnych programéw nauczania.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, placu zabaw a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly (dalsze spacery
I wycieczki).

Zorganizowanie dla dzieci nieodplatnych lekcje religii oraz zapewnienie opieki
dzieciom nieuczeszczajacym na religig.

Dbatos¢ o przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo dziecka (dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow
lub opiekunéw bedacych pod wptywem alkoholu).

Wsparcie dzieci i1 ich rodzicow/ prawnych opiekunéw, bedacych w trudnej sytuacji
materialnej , przyznanie pomocy statej lub doraznej, zorganizowanie dozywiania

w ramach stotowki szkolne;.

§4

. Zadania, o ktorych mowa w § 3 realizowane sg we wspolpracy z:

1.1. rodzicami;

1.2. nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

1.3. poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

1.4. innymi przedszkolami i placowkami;

1.5. podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

85

. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest systematyczna wspoipraca z rodzicami

w celu jednolitego oddzialywania wychowawczego.
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2. W ramach wspotpracy szkota/ oddziat przedszkolny:
2.1.systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym,
2.2. zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
1 wiacza ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejgtnosci,
2.3.informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

2.4. zacheca rodzicow do wspotdecydowania np. wspodlne organizowanie wydarzen,

w ktorych biorg udziat dzieci.

III ORGANY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§6

Organami oddziatu przedszkolnego s3:

1. Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Przyrodnikéw Polskich w Brwicach.

2. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Przyrodnikow Polskich w Brwicach
(Nauczyciel Oddziatu Przedszkolnego wchodzi w jej sktad).

3. Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej im Przyrodnikéw Polskich w Brwicach
(Przedstawiciel Rady Oddzialu Przedszkolnego wchodzi w jej sktad).

Szczegodtowe kompetencje tychze organow zawiera Statut Szkoly w Brwicach.

IV REKRUTACJA DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

87

1. Zapisy do oddziatu przedszkolnego odbywaja si¢ w terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane s3 dzieci w wieku 6 lat majace obowigzek

przedszkolny, zamieszkale w obwodzie szkoly zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.



3. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawo do edukacji przedszkolnej majg réwniez
dzieci 415 letnie.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
w wieku powyzej 6 lat, nie dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢
odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
8 lat.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w oddziale przedszkolnym.

§8

1. Przyjecia dzieci do oddziatéw przedszkolnych odbywaja si¢ na podstawie ztozonych przez
rodzicow (prawnych opiekunow dziecka) wypetnionych ,kart zgloszen do oddzialu
przedszkolnego™.

2. Ztozenie podpisanej karty przez rodzica (prawnego opiekuna), jest potwierdzeniem zgody
na proponowane przez Szkote Podstawowag warunki i1 zobowigzaniem si¢ do ich
przestrzegania.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do oddziatu
przedszkolnego obowigzani sa ztozy¢ w sekretariacie szkoty w wyznaczonym terminie
prawidtowo wypetniong ,,karte zgtoszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego”.

4. Liczba dzieci w oddziatach nie moze by¢ wieksza niz 25.

V ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§9

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji roku szkolnego opracowany przez Dyrektora Szkoty.



2. Arkusz organizacji zatwierdza Organ Prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji okre$la si¢ w szczego6lnosci:
3.1. liczbe pracownikéw,
3.2. czas pracy oddziatu przedszkolnego,
3.3.0g0lng liczbe godzin finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez Organ

Prowadzacy.

§10

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego dopuszczony do wuzytku szkolnego przez
Dyrektora Szkoty.

2. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno— wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dzieci .

4. Czas trwania zaj¢¢ z religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sg przeprowadzane dwa
takie zajecia.

5. Prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego.

6. Dla kazdego oddziatu przedszkolnego prowadzony jest dziennik zajec¢ przedszkola,

w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej

z wychowankami w danym roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢
w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona wychowankéw, daty 1 miejsca ich
urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekundw) i adresy ich zamieszkania,
odnotowuje si¢ obecno$¢ wychowankow na zajeciach. Fakt przeprowadzenia zajgé
nauczyciel potwierdza podpisem.

7. W miare¢ potrzeby prowadzone sg dzienniki zajec specjalistycznych, do ktorych wpisuje si¢
w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona wychowankow, indywidualny (grupowy)
program pracy, tematy przeprowadzonych zajec¢, obecnos¢ na zajeciach.

8. Oddzial przedszkolny dokumentuje zajgcia wspomagania i korygowania rozwoju. Arkusze
zaje¢ zawierajg indywidualny program, date oraz rodzaj 1 cel zaje¢, a takze podpis

nauczyciela.



9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w sposob planowy.

10. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opickunczej w oddziale odbywa si¢
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacja.

11.Sposob prowadzenia obserwacji 1 jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla
Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

12.Na poczatku roku szkolnego przeprowadza si¢ diagnoz¢ wstepna, celem zdiagnozowania
potrzeb i mozliwos$ci dzieci oraz w razie potrzeby- opracowania indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w oddziale
przedszkolnym w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki ~ w szkole podstawowe;.

13.Na zakonczenie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym przeprowadza si¢ analizg
gotowosci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem tych badan jest
zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

13.1 rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podje¢cia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

13.2. pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby poglebione;j

diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§11

1. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny

positkoOw oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke.

§12

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku.

Mozliwa jest inna organizacja pracy za zgodg organu prowadzacego.



. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego

wynosi 25 godzin tygodniowo.

§13

. Rodzice na poczatku roku szkolnego potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem zgode na:
uczestnictwo dziecka w dodatkowych zajeciach organizowanych na terenie szkoty (np.
z logopeda, specjalistg od gimnastyki korekcyjnej, pedagogiem, katechetg).

. Wyrazaja ponadto zgode na udzielenie dziecku pomocy przedmedycznej, uczestniczenie
dziecka w wyjsciach i wycieczkach organizowanych w ramach zaj¢c.

. Rodzice wypetniaja arkusz z danymi osobowymi- wyrazaja tym samym zgod¢ na ich
przetwarzanie — adres i telefony do rodzicow sg dostgpne pracownikom szkoly w razie

koniecznosci kontaktu z nimi.

VI ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH

§ 14

. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoty:

1.1. w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
Z osobg wspomagajacg, ktorg moze by¢ inny pracownik szkoty lub rodzic,

1.2. na 1 osob¢ dorosta moze przypada¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem,
1z zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw,

1.3. osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

1.4. kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek
i spacerow ,

1.5. z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio

przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieCmi w niej uczestniczacymi,
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1.6. kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki”,

1.7. w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoty nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisdbw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren,

1.8. kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren szkoly jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzieémi,

1.9. przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty, wyznaczonego przez dyrektora, 1.10. jesli
miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora szkoty.

§15

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego szczegdtowo
okresla Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

(zalacznik do Statutu Przedszkola).

8§16

1. Zasady udzielania pomocy stalej lub doraznej dzieciom, ktérym z powodu warunkow

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc materialna okreslajg odrgbne przepisy.

VII ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§17

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci
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1 zainteresowania. Dgzy do pobudzenia procesoOw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozw6j aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno— kulturowej i przyrodniczej.

4. Planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno— wychowawczg w oparciu o wybrany program
wychowania w oddziale przedszkolnym — odpowiada za jego jakoS$¢.

5. Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest mozliwe
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowosci dziecka do
nauki w szkole.

6. W pracy dydaktyczno— wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem, logopeda oraz
z innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankow.

8. Planuje pracg w systemie tygodniowym lub miesigcznym.

9. Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.

10. Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opicka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

11.Nauczyciel we wspolpracy z innymi pracownikami pedagogicznymi szkoty oraz
specjalistami organizuje i prowadzi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, ktora polega
na:

11.1. diagnozowaniu srodowiska dziecka,

11.2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianiu ich zaspokajania,

11.3. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce,

11.4. wspieraniu dzieci uzdolnionych,

11.5. organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

11.6.podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

11.7. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci, nauczycieli
I rodzicow,

11.8. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,
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11.9. wspieraniu rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
11.10. umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

12. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo —
edukacyjnych.

13. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb
spotkania indywidualne.

14. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicoOw z programem nauczania
I czgscig statutu dotyczacego oddziatu przedszkolnego.

15. Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzieémi, podnosi¢ swoja wiedze

pedagogiczng, rozwija¢ i doskonali¢ swoOj warsztat pracy, uczestniczy¢ w réznych

formach doskonalenia zawodowego.

§18

1. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym
nauczyciel zobowigzany jest:
1.1. udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,
jednoczesnie zapewniajac opieke pozostatym wychowankom.,
1.2. powiadomi¢ rodzicéw ( opiekunow ) dziecka,
1.3. niezwltocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
1.4.dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim
1 zbiorowym niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego

zatrucia zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

VIl POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

8§19

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno— pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
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. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

2.1.rodzicow,

2.2. nauczyciela, w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego grupe.

. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna jest organizowana w formie:

3.1. zaje¢ kompensacyjnych 1 logopedycznych - w miare mozliwosci,

3.2. porad, konsultacji, warsztatéw dla rodzicoéw i nauczycieli.

. Porad dla dzieci, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
udzielajg w zalezno$ci od potrzeb: pedagog, psycholog, logopeda — zaproszeni do szkoty.

. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno— pedagogiczng odpowiada Dyrektor Szkoty.

IX WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§20

. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa wszystkie dzieci objg¢te obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym zamieszkate w obwodzie szkoty.

. Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do: wtasciwie organizowanego procesu
opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajgcia organizowane, spacery, wycieczki
1 sytuacje okoliczno$ciowe, ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobiste], zyczliwego
i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno— wychowawczym, poprzez
zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno—
spoteczne, potrzebg bezpieczenstwa, mitosCi i uznania, zachowania i pielggnowania
1 podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.
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X POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

1. Dokumentacj¢ oddziatu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota zgodnie
z obowiazujacg instrukcja kancelaryjng i1 ustaleniami MEN.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Poprawki do statutu wprowadza uchwatg Rada Pedagogiczna na wniosek organow szkoty.

Rozdzial 3

| SZKOLA PODSTAWOWA

§ 22.

1. Pelna nazwa szkoty to: Szkota Podstawowa im. Przyrodnikoéw Polskich w Brwicach.

2. Szkota jest szkolg publiczna o$mioletnia.

3. Siedziba szkoty - Brwice 35.

§23.

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Chojna.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorskie Kuratorium O$wiaty

W Szczecinie.
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3. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.

4. Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Chojna, dzialtajacej w formie jednostki

budzetowe;.
5. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

6. Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania uczniow stanowi Zatgcznik nr 1.

Il CELE I ZADANIA SZKOLY

§24

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i prowadzi dziatalno§¢ dydaktyczna,

wychowawczg i opiekunczg.
2. Celami 1 zadaniami Szkoty s3:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow

nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych

przepisach;

3) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia

0go6lnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz dalszego ksztatcenia;

6) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu

rozwojowi ucznia;
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7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,
a przypadku uczniow niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia

1 rodzaju niepelnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej

i religijnej;
9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
10) wskazywanie troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

§25

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno — kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoly, programow
autorskich nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $§wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowana prace na rzecz Szkoty
1 Srodowiska;

11) budzenie poczucia wie¢zi z rowiesnikami, rodzing i $rodowiskiem,

12) rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;
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16) nauke praworzadnosci i demokracji,

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicéw (prawnych
opiekundéw) oraz nauczycieli;

20)wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, lagodzenia
i zwalczania wsrod mtodziezy patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;

22)wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

23) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

24) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci;

25) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoly dzieci

niepetnosprawnych.

. Program wychowawczo — profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw

oraz potrzeb S$rodowiska, uchwali Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady

Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez

organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna.

. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

. Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych trudnosci

z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej

m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych, korekcyjno —

kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwos$ci uczniow.

. Zakres i rodzaj zajeé pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,

zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.
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7. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspoltdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i

rodzicom okreslajg odrebne przepisy.

111 ORGANY SZKOLY

§26
Organami szkoly sa:
1) Dpyrektor szkoty.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Samorzad Uczniowski.
4) Rada Rodzicéw.
IV DYREKTOR SZKOLY
8§27

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspdlprace z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny i organem prowadzacym.
2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezacg dziatalnoscis,
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2)
3)

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

reprezentuj¢ Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow

1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Gminy Chojna;

2) obowiagzujacych przepiséw prawa.

4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych  warunkéw  uczestnictwa w  zajeciach
organizowanych poza jego siedziba;

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawienie go Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);
przedstawienie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
i rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

opracowanie rocznych planéw pracy;

przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

ustalanie tygodniowego rozkladu zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow);

gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;
przygotowywanie 1 prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celami
statutowymi sg dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) ustalanie przydzialow zadan pracownikom;

11) zarzadzanie finansami i majatkiem szkoty;

12) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujacymi prace Szkoty;
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13) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

V RADA PEDAGOGICZNA

§ 28.

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajagce z ustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania i opieki.

. Szczegbdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej im. Przyrodnikéw Polskich w Brwicach.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

VI RADA RODZICOW

§29

. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow (prawnych opiekundw) dzieci
uczeszezajacych do Szkoly wspierajaca dziatalnos¢ statutowa Szkoty.

. Szczegdtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin
Rady Rodzicow.

. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa
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VIl SAMORZAD UCZNIOWSKI

§30

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§31

. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.
. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organdw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
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3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy

ogloszen.

. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

. Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.

. Sprawy sporne pomig¢dzy organami Szkoly rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu

zwolanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze

powota¢ komisje sktadajacg si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

. W Przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty

moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie  podzialem kompetencji okreslonych

W ustawie.

§32

. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, opiekunczych oraz

przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w

drodze rozporzadzenia.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedna zmiang.

N

. Szczegotowy organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty Podstawowej im. Przyrodnikdw Polskich w Brwicach

opracowany przez Dyrektora.

. Dyrektor szkoty przedstawia rodzicom termin dodatkowych dni wolnych od nauki.

8§33

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
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§34

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap ksztalcenia: w klasach -1l
i w klasach 1V-VIII.

. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§35

. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i hieny pracy.

. Godzin lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

. Czas trwania poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IlI ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgc.

. W klasach IV-VIII podstawg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. W szczegdlnosci  zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka, jezyk obcy nowozytny, informatyka, wychowanie fizyczne moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych lub
migdzyklasowych.

. Szkola moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Ilub za jego zgoda-

z poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg).
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§ 36

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 imprez szkolnych
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno§¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, o podczas wycieczek

szkolnych- kierownik wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé,
w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego
harmonogramu.

5. Nauczyciele uczacy w klasach I-1II zapewniajg ciagla opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

6. Zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

7. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegdtowy zapis
o zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

8. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow Zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw), poza udzielaniem pomocy w naghlych
wypadkach.

9. Pracownik Szkoly, ktéory byl s$wiadkiem wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng
1 w miar¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

10. W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opieka pracownikdw Szkoty do czasu przybycia po
niego rodzica (prawnego opiekuna).

11. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty.
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§37

VIl BIBLIOTEKA SZKOLNA

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdod rodzicow (prawnych
opiekundw).

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego 1 tytulowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoleczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegoblnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
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12) zakup i oprawa ksigzek;
13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

14) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§38

IX SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje si¢ $wietlice szkolna.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

4. Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzetu oraz obiektow
sportowych.

5. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.

o

Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin.

8§39

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach,

w punkcie wydawania positkow.
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Rozdzial 3

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§40

1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Liczbg pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

3. Szczegdtowe zakresy obowiazkéw dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty okresla

Dyrektor.

§41

1.Do ogodlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczego
zgodnie z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej
jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w Szkole
I poza jej terenem w czasie wycieczek itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

zdrowotng itp.;
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9) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw
z uwzglednieniem prawa rodzicoOw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajagcych w  szczegdlnosci z  zrealizowanego programu  nauczania
i uzyskiwania informacji dotyczgcych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych;

15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogoélnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych
z biezacej dziatalnos$ci Szkoty.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich ucznidw i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalnos¢ Szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych

placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.
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§42

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworza

zespoty przedmiotowe.

3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora, na wniosek zespotu.

4. Zespdt przedmiotowy realizuje wlasne cele i1 zadania okreslone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.

1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagni¢¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§43

1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji
1 obstugi.

Do ogo6lnego zakresu zadan pracownikdéw administracji 1 obstugi nalezy:

1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowiagzujacych norm prawnych i spotecznych, zasad porzadkowych
oraz polecen 1 wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi shuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wlasciwe stosunki

miedzyludzkie w Srodowisku pracy;
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6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;
7) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztalcenia;
8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkolty w sytuacjach

zagrozenia bezpieczenstwa.

Rozdzial 4

RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§ 44

. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

. Wspolpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicéw.

. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane sa w Szkole na podstawie harmonogramu
opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw

(prawnych opiekunow) lub nauczycieli.

. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajagcymi z programu
rozwoju Szkoty i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku

pomocy;
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4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Radeg

Rodzicow.

Rozdzial 5

UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§45

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z podstawa programowa i programem nauczania, z ich trescia, celami
I stawianymi  wymaganiami, w tym z wymogami  stosowanego
w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wiasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawcze] 1 warunkdw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;
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11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osab;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnos$ci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi
1 wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga zlozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie
prawni) powinni uzyskaé¢ pisemng odpowiedZ uzasadniajaca przyjete ~ w danej sprawie
stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢c;

5) dopetnianie obowigzku uzupehiania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica
(prawnego opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

8) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej

oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
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12) dbanie o schludny wyglad;
13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych podczas trwania lekcji.

§ 46.

. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
. Sposéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

A W N P

. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia
o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia

wychowawca zainteresowanego ucznia.

(62}

. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

(o2}

. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 47

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng naukg;
2) pracg na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggniecia w nauce i w sporcie;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,

zawodach sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

4) dyplom;
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5) nagroda rzeczowa;

6) $wiadectwo z wyrdznieniem.

§ 48

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nast¢pujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji,

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundw) o zachowaniu ucznia;

6) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez
I wycieczek programowych;

7) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly w przypadku zlamania zakazu korzystania z nich

podczas trwania lekcji.

2. Za zgoda Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoly za szczegOlnie razace naruszenie obowiazkoéw szkolnych.

Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkoéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkole;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow oraz
uniemozliwia realizowanie celéow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych szkoty.
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Rozdzial 6

ZASADY OCENIANIA

§49

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci,
umiejetnosci w stosunku do standardow edukacyjnych, a takze wymagan wynikajacych
z programOw nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) ocenianie biezace;

3) klasyfikowanie $rodroczne i roczne;

4) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu

umiejetnosci 1 wiadomosci.

3. Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja odrgbne

przepisy.
4. Szczegblowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow okresla regulamin

wewnatrzszkolnego systemu oceniania, uwzgledniajacy obowiazujace przepisy.

Rozdzial 7
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§50

W roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane

oparciu o program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.
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1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

a. zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
1 whasnych predyspozycji zawodowych,

b. poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim
zachodzacych i1 praw nim rzadzacych

c. wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

d. poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

e. zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczego6lnosci przez wychowawcéw, doradce zawodowego
i pedagoga, przy wspolpracy rodzicOw oraz placowek, instytucji i zaktadéow pracy, np.
poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. zajgcia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty,
wycieczki do zaktadow pracy, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkoét 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

a) poznawaniem roznych zawodow i §ciezek edukacyjnych,

b) diagnozowaniem wtlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowos$ci, ograniczen
zdrowotnych itp.

c) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiagniec z wymaganiami szkot
i pracodawcow,

d) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

e) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym

i migdzynarodowym rynku pracy,
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f) radzenie sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodowg np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu

g) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym,

h) rozwijaniem umiejg¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 8

REKRUTACJA DO SZKOLY

§51

Rekrutacje do klasy pierwszej szkoty podstawowej oraz do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w Szkole przeprowadza si¢ poprzez zgloszenia rodzicow (prawnych

opiekunow) w formie papierowej do sekretariatu szkoty z obwodu szkolnego.

Rozdzial 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§52

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci Szkota Podstawowa im. Przyrodnikéw Polskich

w Brwicach i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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. Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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